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ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Ахтырская основная общеобразовательная школа»
Колпнянского района Орловской области

1. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения «Ахтырская основная общеобразовательная школа» Колпнянского района Орловской области (далее — Положение) устанавливает отраслевую систему оплаты труда для работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ахтырская основная общеобразовательная школа» Колпнянского района Орловской области (далее - общеобразовательное учреждение).
2. Оплата труда работников образовательного учреждения осуществляется по отраслевой системе оплаты труда исходя из видов экономической деятельности различных — категорий работников образовательных организаций.
[image: ]З. Система оплаты труда работников образовательного учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами образовательного учреждения в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Орловской области, содержащими нормы трудового права, настоящим Положением, а также с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников образовательного учреждения.
4. Отраслевая система оплаты труда основывается на следующих принципах:
- соблюдение	основных	гарантий,	установленных трудовым законодательством;
дифференциация заработной платы, исходя из сложности, качества выполняемых работ, уровня образования, квалификации и стажа работы по профессии, условий труда;
 -  применение доплат, надбавок компенсационного и стимулирующего характера;
- учёт мнения организации профсоюза работников учреждения по условиям оплаты труда работников образовательного учреждения. 
5. В настоящем Положении используются следующие термины:
базовая единица — величина, применяемая для определения базовой ставки (должностного оклада); 
базовая ставка — величина ставки педагогического работника за норму часов педагогической работы в неделю;
повышающие коэффициенты размер увеличения базовой ставки (должностного оклада) заработной платы работников образовательных организаций.
Иные понятия используются в значениях, определенных Трудовым кодексом Российской Федерации.
6. Базовая ставка (должностной оклад) формируется из базовой единицы и повышающих коэффициентов.
7. При установлении системы оплаты труда образовательному учреждению руководствоваться:
1) Порядком установления базовых ставок (должностных окладов) и другими условиями оплаты труда педагогических работников образовательного учреждения (приложение 1 к настоящему Положению);
2) Порядком установления должностных окладов и другими условиями оплаты труда руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих образовательного учреждения (приложение 2 к настоящему Положению);
3) Тарифными разрядами, межразрядными тарифными коэффициентами и тарифными ставками по разрядам тарифной сетки рабочих, едиными для всех образовательных организаций (приложение З к настоящему Положению);
4) Перечнем высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных, особо важных и особо ответственных работах, оплата которых производится исходя из 9—10 разрядов тарифной сетки (приложение 4 к настоящему Положению);
5) Показателями и порядком отнесения организаций к группам по оплате труда руководителей и руководящих работников образовательных организаций (приложение 5 к настоящему Положению);
6) Системой выплат компенсационного и стимулирующего характера для работников образовательного учреждения (приложение 6 к настоящему Положению);
7) Порядком формирования фонда оплаты труда работников образовательных организаций (приложение 7 к настоящему Положению).
8) Порядком оплаты труда главного бухгалтера образовательного учреждения (приложение 8 к настоящему Положению).
8. Выплаты компенсационного характера исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат, за исключением выплат за сверхурочную работу, за работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни.
Выплаты стимулирующего характера исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат.
Премиальные выплаты по итогам работы исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) с учетом всех надбавок и доплат.
9. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат);- выплачиваемой до ее введения;- при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. [image: ]
10. Педагогическим работникам образовательного учреждения, работающим на селе, установленные базовые ставки (должностные оклады) повышаются на 25 процентов.
11. Педагогическим работникам выпускникам образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования и образовательные программы высшего образования, поступившим на работу в образовательное учреждение в течение первых пяти лет после окончания образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования и образовательные программы высшего образования, базовая ставка (должностной оклад) заработной платы повышается на 20 процентов в течение первых трех лет с момента трудоустройства.


   Приложение 1
к Положению об оплате труда работников
МБОУ «Ахтырская ООШ»
ПОРЯДОК
УСТАНОВЛЕНИЯ БАЗОВЫХ СТАВОК (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) И ДРУГИЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
1. Должностные оклады (тарифные ставки) устанавливаются работникам за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка организации без учета компенсационных и стимулирующих выплат с учетом повышений, предусмотренных пунктами 1, 12 Положения.
2. Тарифная ставка педагогических работников образовательного учреждения, перечень которых представлен в таблице, с учетом фактической педагогической нагрузки работника определяется последующей формуле:
                                                06хчн
	Оп =	[image: ]+Км , где:
                                                  ЧС
Оп - ставка с учетом фактической педагогической нагрузки работника;
Об - базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю (для образовательных организаций среднего профессионального образования - за норму учебной нагрузки в год);
Чн - фактическая нагрузка в неделю (для образовательных организаций среднего профессионального образования - фактическая нагрузка в год);
чс - норма часов педагогической работы в неделю (для образовательных организаций среднего профессионального образования - учебная нагрузка в год);
Км ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере, установленном по состоянию на З 1 декабря 2012 года.
Таблица 1
Классификация должностей административного
и педагогического персонала образовательного учреждения

	Группа персонала
	Наименование должностей

	Административный персонал
	Руководитель образовательной организации, главный бухгалтер

	Педагогический
персонал (основной)
	Преподаватель, методист, педагог дополнительного образования, педагог-библиотекарь, педагог-организатор, педагог-психолог, старший вожатый, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед



Базовая ставка педагогических работников образовательного учреждения определяется по формуле:
Об = Б х Кк 1 х Ксп 1, где:
Об - базовая ставка за норму часов педагогической работы в неделю (для образовательных организаций среднего профессионального образования - за норму учебной нагрузки в год);
[image: ]
Б - базовая единица;
Кк 1 - коэффициент квалификации;
Ксп 1 - коэффициент специфики работы (при наличии двух и более оснований общий размер коэффициента специфики работы определяется умножением коэффициентов по имеющимся основаниям).
4. Значения коэффициентов квалификации и специфики работы приведены в таблицах 2 и З.
Таблица 2
	Групп ы
	Квалифика ционная категория
	Повышающ
ий
коэффициен
т за
квалификаци онную категорию
	Уровень образования педагога
	Повышающ
ий
коэффициен
т за уровень
образования педагога
	Итоговый повышающ
ий
коэффицие
нт (1 + гр.3
+ гр.5)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Отсутству
ет
	0
	Основное общее или среднее (полное) общее образование
	0
	1

	
	
	
	Среднее профессиональное образование
	0,2
	1,2

	
	
	
	Высшее профессиональное образование (бакалавр, специалист, магистр)
	0,3
	1,3

	2
	Первая
	0,4
	Среднее профессиональное образование
	0,2
	1,6

	
	
	
	Высшее профессиональное образование (бакалавр, специалист, магистр)
	0,3
	1,7

	3
	Высшая
	0,5
	Среднее профессиональное образование
	0,2
	1,7

	
	
	
	Высшее профессиональное образование
(бакалавр, специалист, магистр)
	0,3
	1,8



Таблица 3
	Показатели специфики
	Коэффициент специфики работы
(Ксп1)

	1
	2

	За работу в специальных (коррекционных) отделениях, классах, группах для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья
	1,15

	Педагогическим работникам, преподающим профильные предметы и (или) предметы, изучаемые углубленно, за часы работы в профильных классах и (или) классах с углубленным изучением предметов
	1,1

	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения
	1,1

	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых
	1,1

	Руководящим, педагогическим и иным работникам структурных подразделений дополнительного образования по выявлению и поддержке одаренных детей общеобразовательных организаций и структурных подразделений организаций дополнительного образования («Точка Роста"), реализующих программы технической и естественно-научной направленности, для групп детей, занимающихся совместной проектной деятельностью, центров непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников, опережающей профессиональной подготовки, проектного развития, руководителям и главным бухгалтерам образовательных организаций, имеющих в своем составе данные структурные подразделения и центры, заместителям руководителей образовательных организаций, курирующим деятельность данных структурных подразделений и центров
	1,4



5. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:
а) за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
б) за часы педагогической работы, отработанные учителями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;
в) педагогической работы специалистов других организаций (исполнительного органа государственной власти области в сфере управления образованием), привлекаемых для педагогической работы в образовательные организации;
Размер оплаты труда за один час педагогической работы определяется путем деления установленного месячного должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.
Оплата труда за замещение отсутствующего учителя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
       Приложение 2	
                                                                      к Положению об оплате труда работников                                                              МБОУ «Ахтырская ООШ»


ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ И ДРУГИЕ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ,  СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
 
1. Должностные оклады руководителей структурных подразделений образовательной организации определяются по формуле: 
 Од = Б x Крс x Ксп1, где: 
 
Од - должностной оклад руководителя структурного подразделения; 
Б - базовая единица; 
Крс - повышающий коэффициент к должностным окладам руководителей структурных подразделений, значения которого приведены в таблицах 1 и 2; 
Ксп1 - коэффициент специфики работы, значения которого приведены в таблице 3 приложения 1 к Положению (при наличии двух и более оснований общий размер коэффициента специфики работы определяется умножением коэффициентов по имеющимся основаниям). 
 
 
 
Таблица 1
 
	Наименование должностей
	Повышающий коэффициент Крс
(образовательные организации, относящиеся к группам по оплате труда руководителей)

	
	I
группа
	II
группа
	III
группа
	IV группа

	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета,  учебной (учебно-
производственной) мастерской, столовой и других структурных подразделений образовательной организации
	1,6
	1,5
	1,45
	1,4

	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения (филиала)
общеобразовательной организации
(подразделения)
	1,6
	1,55
	1,5
	1,4


 
2. Должностные оклады специалистов и служащих определяются по формуле: 
 
Оув = Б x Кув x Ксп1, где: 
 
Оув - должностной оклад специалиста, служащего; 
Б - базовая единица; 
Кув - повышающий коэффициент к должностным окладам специалистов и служащих, значения которого приведены в таблице 3; 
Ксп1 - коэффициент специфики работы, значения которого приведены в таблице 3 приложения 1 к Положению (при наличии двух и более оснований общий размер коэффициента специфики работы определяется умножением коэффициентов по имеющимся основаниям). 
 
 
Таблица 3
 
	Наименование должности
	Повышающий коэффициент к должностным окладам специалистов и служащих по
категориям должностей с учетом требований
к квалификации (Кув)

	
	высшая
	ведущая
	первая
	вторая
	без категории

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Учебно-вспомогательный персонал образовательных организаций

	Бухгалтер,библиотекарь
	
	1,5
	1,45
	1,4
	1,35

	Психолог
	
	
	
	
	1,35


 

 Приложение 3
                                                                      к Положению об оплате труда работников                                                              МБОУ «Ахтырская ООШ»

 
 
ТАРИФНЫЕ РАЗРЯДЫ, МЕЖРАЗРЯДНЫЕ ТАРИФНЫЕ
КОЭФФИЦИЕНТЫ И ТАРИФНЫЕ СТАВКИ ПО РАЗРЯДАМ ТАРИФНОЙ СЕТКИ РАБОЧИХ, ЕДИНЫЕ ДЛЯ ВСЕХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
1. Тарифная ставка обслуживающего персонала образовательного учреждения определяется по следующей формуле:
Ооп = Б х Коп, где:
Ооп - тарифная ставка обслуживающего персонала;
Б - базовая единица;
Коп - тарифный коэффициент к должностным окладам по должностям работников из числа обслуживающего персонала образовательного учреждения, значения которых приведены в таблице.
Таблица
	
	
	Разряд оплаты труда
	
	

	
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	

	
	
	Тарифный коэффициент
	
	

	
	1,01
	1,05
	1,07
	1,1
	1,12
	l,15
	l,17
	1,18
	


1. Профессии обслуживающего персонала образовательного учреждения тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации.

Приложение 4
к Положению об оплате труда работников
МБОУ «Ахтырская ООШ»
ПЕРЕЧЕНЬ
ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, ЗАНЯТЫХ НА ВАЖНЫХ И ОТВЕТСТВЕННЫХ, ОСОБО ВАЖНЫХ И ОСОБО ОТВЕТСТВЕННЫХ   РАБОТАХ, ОПЛАТА КОТОРЫХ ПРОИЗВОДИТСЯ ИСХОДЯ ИЗ 9 – 10 РАЗРЯДОВ ТАРИФНОЙ СЕТКИ
1. Повар, выполняющий обязанности заведующего производством  (шеф-повара), при отсутствии в штате учреждения такой должности. 

Примечания:
1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 6 разряд согласно • Единому тарифно-квалификационному— справочнику (ЕТКС) и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. [image: ]
2. Другим рабочим, не предусмотренным настоящим Перечнем, оплата труда может устанавливаться как высококвалифицированным рабочим при условии выполнен ими качественно и в полном объеме работ по трем и более профессиям (специальностям), если по одной из них они имеют разряд не ниже 6.
3. Оплата труда высококвалифицированных рабочих, в соответствии с настоящим Перечнем, устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников образовательного учреждения строго в индивидуальном порядке с учетом квалификации, объема и качества выполняемых ими работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.
4. Присвоение тарифных разрядов высококвалифицированным рабочим, не предусмотренным данным Перечнем в конкретной отрасли, может производиться по профессиям, установленным для других отраслей, при условии выполнения работниками соответствующих видов работ.
Приложение 5
к Положению об оплате труда работников
МБОУ «Ахтырская ООШ»

ПОКАЗАТЕЛИ И ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЙ
К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ И РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Группы по оплате труда руководителей образовательных организаций, за исключением образовательных организаций спортивной направленности, определяются исходя из масштаба и сложности руководства и устанавливаются в соответствии с показателями и порядком отнесения к группам по оплате труда руководителей (таблица 1).
Таблица
	
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	
	2
	З
	4

	1
	Превышение плановой (проектной) наполняемости по классам (группам) или по количеству обучающихся в общеобразовательных организациях
	За каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы)
	15

	2
	Количество работников в образовательной организации
	За каждого работника
	1

	
	
	Дополнительно за каждого работника, имеющего:
	

	
	
	первую квалификационную катего ию
	0,5

	
	
	высшую квалификационную катего иго
	1

	З.
	Наличие филиалов, и других структурных подразделений
	За каждое указанное структурное подразделение
	до 30

	4.
	Наличие обслуживаемых оборудованных автоматизированных рабочих мест
	За каждое оборудованное
автоматизированно е рабочее место
	до 5

	5
	Наличие обслуживаемой проводной и (или) беспроводной локальной сети
	За каждую локальную сеть
	до 40

	6
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс
	до 10

	7
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в
зависимости от их состояния и степени использования)
	За каждый вид
	до 15

	8
	Наличие собственного оборудованного медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного цен а, столовой
	За каждый вид
	до 15

	9
	Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной, учебной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения
	За каждую единицу
	до 5, но не более
20

	10
	Наличие учебно-опытаых участков учебного хозяйства, теплиц
	В других случаях за каждый вид
	от 15 до 50

	11
	Наличие собственных: котельной, очистных и других сооружений,
	За каждый вид
	до 30

	12
	Наличие обучающихся
(воспитанников) в образовательных
организациях,  посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	За каждого обучающегося 
	1

	13
	Наличие оборудованных и используемых в образовательных организациях помещений для разных видов активности (театральная студия )
	За каждый вид
	до 15

	14
	Наличие в образовательных организациях (классах) общего назначения обучающихся со специальными потребностями, охваченных квалификационной коррекцией физического и психического развития
(образовательных учреждений (классов)
	За каждого обучающегося 
	1

	15
	Наличие и использование в образовательном процессе библиотеки
	
	до 30

	16
	Участие за предыдущий учебный год обучающихся образовательных организаций в смотрах, конкурсах, фестивалях, выставках и других творческих мероприятиях городского, регионального, всероссийского, международного уровней
	Из расчета за
каждого обучающегося
	0,5,
но не более
20

	17
	Участие образовательных организаций
в инновационных и экспериментальных проектах областного, федерального уровней
	
	до 40

	18
	Количество проведенных концертов, фестивалей, конкурсов, олимпиад
	Из расчета за каждую единицу
	2, но не более
20

	19
	Наличие у работников образовательной организации наград
[image: ]
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	От 1 до 5 %
коллектива
	5

	
	
	от 5 до 10% коллектива
	10

	
	
	от 10 до 20%  коллектива
	15

	
	
	Свыше 20% коллектива
	20

	20
	Наличие оборудованного и используемого по целевому назначению, в том числе в образовательном процессе, музея
	Из расчета за каждую единицу
	10 но не более 20

	21
	Создание и использование в учебном процессе образовательной организации мультимедийных пособий по дисциплинам учебного плана
	Из расчета за каждую единицу
	10,
но не более
50




Приложение 6  
к Положению об оплате труда работников МБОУ «Ахтырская ООШ» 
                                                                                                                                             
Система выплат компенсационного и стимулирующего характера 
 МБОУ «Ахтырская основная общеобразовательная школа»                                                                                          

I. Общие положения
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Орловской области от 28.12.2004 года № 468-ОЗ «Об оплате труда работников государственных учреждений Орловской области», от 06 сентября 2013 года № 1525-ОЗ «Об образовании в Орловской области», на основании постановления Правительства Орловской области от 19 июля 2022 года № 412 «О внесении изменений в постановление  Правительства Орловской области от 12 августа 2011 года № 267  «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных образовательных организаций и государственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность,  Орловской области» и Постановлением администрации Колпнянского района от 25 августа 2022 года № 508 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Колпнянского района   Орловской области».

1.2. Настоящее Положение вводится с  10 января 2025 г. в целях стимулирования труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ахтырская основная общеобразовательная школа»   улучшения производственных и экономических результатов деятельности, повышения качества образовательного и воспитательного процессов и предусматривает порядок установления стимулирующих и компенсационных выплат работникам школы.                                                                      
1.3. В этих целях применяются следующие виды выплат:
	- стимулирующие выплаты;
	- компенсационные выплаты.
1.4.Основанием для установления стимулирующих, компенсационных выплат работникам школы является решение комиссии по определению стимулирующих и компенсационных выплат работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ахтырская основная общеобразовательная школа»     (далее Комиссия), деятельность которой регулирует Порядок и регламент работы комиссии по определению стимулирующих и компенсационных выплат работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учрежден «Ахтырская основная общеобразовательная школа» .
1.5.Состав Комиссии ежегодно утверждается  приказом директора МБОУ «Ахтырская основная общеобразовательная школа».
1.6. Конкретный размер стимулирующей части  оплаты труда для каждого работника МБОУ «Ахтырская основная общеобразовательная школа»  устанавливается на основании приказа директора.
1.7. Стимулирующие выплаты директору и администрации школы производятся по решению Учредителя (органа, выполняющего функции Учредителя).

II.  Стимулирующие выплаты.
2.1.К выплатам стимулирующего характера для работников «Ахтырская основная общеобразовательная школа»   относятся ежемесячные стимулирующие надбавки, доплаты, разовые поощрительные выплаты (премии) и иные выплаты стимулирующего характера, выплачиваемые в соответствии с условиями заключенного с ними трудового договора.

2.2. Размер выплат стимулирующего характера работникам МБОУ «Ахтырская основная общеобразовательная школа»   может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к базовой ставке за норму часов  педагогической работы в неделю или должностного оклада.

2.3.Выплаты стимулирующего характера работникам МБОУ «Ахтырская основная общеобразовательная школа»  устанавливаются в целях повышения социального статуса и профессионального престижа по результатам инновационной деятельности за повышение объемных показателей, сложность, напряженность, высокие достижения в труде, особые условия труда, осуществление методических и координационных функций, личный творческий вклад в организацию деятельности МБОУ «Ахтырская основная общеобразовательная школа», создание условий для сохранения и укрепления здоровья обучающихся и воспитанников.
2.4. К иным выплатам стимулирующего характера относятся:
-выплаты в связи с праздничными датами;

-другие выплаты, предусмотренные коллективным договором и региональным отраслевым соглашением по организациям образования Орловской области.
2.5.Порядок установления стимулирующих надбавок и доплат.
2.5.1. Стимулирующие надбавки к базовым окладам работников муниципального общеобразовательного учреждения устанавливаются в пределах субвенции, направленной на финансовое обеспечение образовательного процесса в текущем финансовом году.
2.5.2. Выплаты стимулирующего характера производятся с учетом выполнения работником целевых и качественных показателей эффективности работы на основании Критериев  эффективности деятельности и показателей качества работы. (Приложение 2 к данному Положению).
2.5.3. Стимулирующие надбавки выплачиваются одновременно с заработной платой работника.
2.5.4. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться с учетом государственных наград РФ (доплаты  в размере 500 рублей в месяц):
а) работникам образовательных организаций, награжденных нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации», значком «Отличник народного просвещения», нагрудным знаком «Почётный работник сферы образования РФ»;
б) наставникам молодых специалистов.
2.5.5. Предложения по объему, видам, срокам установления надбавок работникам школы могут вноситься на рассмотрения директора школы, членов Комиссии.
2.5.6. Срок установления надбавок зависит от вида и характера выполняемых работ. Они могут устанавливаться на определенный период времени: календарный год, учебный год, квартал, полугодие, месяц.
2.5.7. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы определяется в процентах к базовой ставке (окладу)  в суммовом выражении.
2.5.8. Надбавки могут быть отменены и изменены в размерах до истечения срока действия приказа об их установления на основании решения Комиссии  за нарушение Устава школы, Правил внутреннего трудового распорядка,  за несвоевременное  выполнение обязанностей, ухудшение качества работы.
2.6. Порядок установления разовых поощрительных выплат (премии)
2.6.1. Премирование работников МБОУ «Ахтырская основная общеобразовательная школа»  производится в целях повышения материальной заинтересованности в достижении высоких результатов в работе и высокого качества труда. 
2.6.2. Критериями для установления разовых поощрительных выплат (премий) работникам организации являются качественные показатели (Приложение 3 к данному Положению).
2.6.3. Премирование работников производится в пределах стимулирующего фонда оплаты труда и носит разовый характер.
2.6.4. Премии устанавливаются по итогам месяца, квартала, года.
2.6.5. Размер премии определяется в суммовом выражении и не может превышать должностного оклада работника.
2.6.6. В течение срока действия дисциплинарного взыскания единовременное вознаграждение (премия) не выплачивается.
2.6.7. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

III. Компенсационные выплаты
3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам ставкам заработной платы  работников школы в соответствии с компенсационным коэффициентом за определенные виды работ (Приложение 1 к данному Положению).
3.2. К выплатам компенсационного характера приравнивается оплата прохождения педагогическими работниками и сотрудниками школы ежегодного углубленного медицинского осмотра (согласно платежным документам, прилагаемым к договору БУЗ Орловской области Колпнянская ЦРБ).
3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

IV. Материальная помощь
4.1. Материальная помощь выплачивается работникам школы в случае трудного материального положения, связанного с затратами на личное лечение, смертью близких родственников (муж, жена, дети, родители), материального ущерба от  стихийных бедствий.
4.2. Из фонда оплаты труда образовательной организации работникам может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:
1) в связи со смертью работника, членов его семьи (супруги, дети, родители) и в связи с необходимостью лечения работника в размере должностного оклада (тарифной ставки).
4.3. Материальная помощь выделяется на основании приказа руководителя с обязательным учётом мнения профсоюза и  личного заявления работника в адрес директора школы.
4.4. Вопрос о размере материальной помощи решается в индивидуальном порядке по согласованию с профсоюзным комитетом школы в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБОУ «Ахтырская основная общеобразовательная школа».   

V. Заключительные положения.
5.1. Данное Положение пересматривается 2 раза в год (10 января, 31августа) и утверждается приказом директора.
5.2. Данное Положение вступает в силу с момента подписания приказа директором.
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Приложение 6(1)
		     к Положению о распределении стимулирующих  и компенсационных 
                                                              выплат  работникам МБОУ «Ахтырская основная общеобразовательная школа»  
                                                                                              
Компенсационные выплаты
	Виды работ
	Размер выплаты в % от ставки
	

	За работу в выходные и нерабочие  праздничные дни
	в соответствии со ст. 153 ТК РФ

	За проверку письменных работ в общеобразовательном учреждении:
	

	-в 1 - 4 классах
	до 10%

	-по русскому языку и литературе в 5 - 9 классах
	до 15%

	-по математике, иностранному языку
	до 10%

	-проверка прочих тетрадей
	до 5%

	За заведование учебными кабинетами, спортивным залом
	до 10%

	За руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями в общеобразовательном учреждении
	до 15%

	За работу с библиотечным фондом учебников (при отсутствии должности зав. библиотекой, библиотекаря)
	до 20%

	За организацию  профсоюзной работы
	до 20%

	За заведование учебно-опытным участком
	до 15%

	За работу с общешкольной документацией (секретарь педагогического совета, секретарь общешкольного родительского собрания, секретарь  Совета школы, отчёты, информации в Департамент)
	до 5 %

	За подготовку и ведение документации по ГО и ЧС
	до 10%

	Уполномоченному по защите прав участников образовательного процесса
	до 20%

	Уполномоченному по охране труда
	до 25%

	За организацию патриотического воспитания и  работу с детскими организациями: Орлята, Движение Первых, Юнармия
	до 10%

	За организацию работы в Госпабликах
	до 5%

	За организацию заполнения и функционирование ИСОУ «Виртуальная школа»,ФГИС «Моя школа»
	до 10%

	За работу со школьным сайтом
	до 10%




Приложение 6(2) 
	                                               к Положению о распределении стимулирующих 
                                                        выплат  работникам
              МБОУ «Ахтырская  основная общеобразовательная школа»  
                                                   
Стимулирующие надбавки и доплаты
Основными критериями для осуществления стимулирующих  выплат работникам являются:
	Наименование должности
	Основание
	В процентном отношении к базовой ставке за норму часов  педагогической работы в неделю или должностного оклада.

	Педагогический персонал
	стаж непрерывной педагогической деятельности в одном ОУ:
           от 3 до 10 лет
           от 10 до 15 лет
           от 15 до 20 лет
           свыше 20 лет
	
                            до 10 %
до 15 %
до 20 %
до 25 %

	
	обеспечение 100% успеваемости и высокого качества образования
	не более 10%

	
	наличие званий и наград различного уровня:
               общешкольного
               муниципального
               регионального
               федерального
	
до 2 %
до 5 %
до 10 %
до 20 %

	
	показатели результативности (положительная динамика) знаний, умений и навыки по предметам
	до 20 %

	
	подготовка участника региональных предметных олимпиад
	до 5%

	
	подготовка призеров олимпиад, конкурсов:
муниципальных
региональных
федеральных
	
до 5 %
до 10 %
до 15 %

	
	проведение уроков высокого качества, открытых уроков, мастер-классов
	до 10 %

	
	подготовка и проведение на высоком методическом уровне внеклассных мероприятий
	до 10 %

	
	использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий
	до 5 %

	
	участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях), профессиональных конкурсах
	до 20%

	
	за успешные показатели за учебный год
	до 15%

	
	За работу с детьми с ОВЗ (на основании заключения МППК), обучающимися в обычных классах:
                      - классным руководителям
                       - учителям-предметникам  (русский язык,      литература, математика, иностранный язык, история, география, биология, химия, физика, информатика)
	

до 5 %
до 10 %

	Педагог – организатор,  педагог- психолог, учитель-логопед, учитель – дефектолог, социальный педагог
	высокий % обеспечения внеклассной занятостью учащихся школы
	10 %

	
	качественное проведение общешкольных мероприятий
	10 %

	Учитель ОБЖ
	результативность проведения учений по эвакуации
	до 10%

	
	проведение с обучающимися бесед по выполнению требований в ЧС
	до 10%

	
	качество организации и обеспечения безопасности на массовых и открытых мероприятиях в школе
	до 10%

	
	результативность деятельности образовательной организации в области безопасности (участие в конкурсах, проектах, программах и др.)
	до 10%

	Педагог-организатор
	подготовка обучающихся школы  для участия в региональных творческих смотрах, конкурсах, фестивалях и т.п.
	до 10%

	
	участие в профессиональных смотрах, конкурсах
	до 15%

	
	работа с общественными организациями, организация межведомственного взаимодействия
	до 5%

	
	за военно- патриотическое воспитание
	до 10%

	Главный бухгалтер
	своевременное и качественное составление отчетности, отсутствие финансовых нарушений, эффективное использование средств
	до 10 %

	
	обеспечение квалифицированного ведения бухгалтерского и налогового учета в соответствии с действующим законодательством, составление и представление отчетности в установленные сроки соответствующим органам
	до 15 %

	
	ведение документооборота по организации питания учащихся в школе
	до 10 %

	
	в связи с профессиональным праздником
	до 10 %

	Уборщик служебных помещений
сторож
	за участие в ремонте школы  в каникулярное время
	до 20 %

	
	своевременное предупреждение администрации школы  и соответствующих органов (милиции, аварийных дежурных) о происходящем ЧП.
	до 5%



Приложение 6 (3) 
	                                               к Положению о распределении стимулирующих 
                                                           и компенсационных выплат  работникам
              МБОУ «Ахтырская основная общеобразовательная школа»                                                     

Стимулирующие выплаты
Критериями  для установления разовых поощрительных выплат (премий) работникам учреждения являются следующие качественные показатели:
	Критерии  эффективности деятельности
	Качественные показатели
	В процентном отношении к базовой ставке за норму часов  педагогической работы в неделю или должностного оклада.

	Педагогический персонал

	1. Обеспечение современного качества общего образования
	в) высокие результаты итоговой аттестации по окончании обучающимися  учреждения   и других форм внешней независимой оценки качества
	до 10 %


	
	г) наличие призеров олимпиад, смотров, конференций и других видов конкурсных соревнований различных уровней
	до 10 %
Муниципальный:
1 место – 1000 руб.
2 место – 800 руб.
3 место – 600 руб.
Региональный:
1 место – 2000 руб.
2 место – 1500 руб.
3 место – 1000 руб.

	2.Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса
	а) высокая эффективность применения работником здоровье-сберегающих технологий
	до 10 %


	3. Обеспечение современного качества организационного, информационно-методического, психолого-педагогического и материально-технического сопровождения образовательного процесса педагогическими            и другими работниками учреждения
	а) высокая эффективность педагогического сопровождения творческой, проектной, исследовательской деятельности учащихся
	 до 10 %

	
	б) высокий уровень исполнительской дисциплины: подготовки отчетов, заполнения журналов, ведения личных дел, посещения организационно-методических мероприятий
	до20%

	4. Заведующему библиотекой

	а) участие в мероприятиях, проводимых на уровне муниципального образования, региональном уровне, федеральном уровне, оформление тематических выставок, организация мероприятий по пропаганде чтения как формы культурного досуга
	до 10%

	5.Младшему обслуживающему персоналу
	а) содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений
	до 20%




Приложение 7
к Положению об оплате труда

ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
Установить, что фонд оплаты труда работников образовательного учреждения формируется:
1) из средств на оплату ставок (должностных окладов) заработной платы основного персонала, указанного в таблице приложения к Положению и таблице 1 приложения 10 к Положению, а также медицинского персонала, указанного в таблице З приложения З к Положению, которые определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев), исходя из тарификационных списков образовательных организаций по состоянию на I сентября соответствующего учебного года;
2) средств на оплату ставок (должностных окладов) заработной платы работников из числа административного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала, которые определяются на предстоящий финансовый год (из расчета на 12 месяцев), исходя из штатного расписания образовательных организаций по состоянию на сентября соответствующего учебного года, но не более значений предельного соотношения средств на оплату ставок (окладов) заработной платы работников из числа административного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала и средств на оплату ставок (окладов) заработной платы всех работников образовательной организации (далее - норматив), указанных в таблице:
Таблица
	Типы образовательных организаций, показатели
	Норматив, %

	Государственные образовательные организации и государственные организации, осуществляющие образовательную деятельность, за исключением оздоровительных лагерей (центров) и организаций дополнительного профессионального образования
	

	Дополнительно при наличии:
	

	филиалов (за каждый филиал отдельно)
	З

	автономных котельных
	2

	столовых
	З

	общежитий
	2

	структурных подразделений дополнительного образования по выявлению и поддержке одаренных детей общеобразовательных организаций и структурных подразделений организаций дополнительного образования (Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»), реализующих программы технической и естественно-научной направленности
	


3) средств на выплаты компенсационного характера, которые определяются  в размере 10 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы; 
4) средств оплаты труда на выплаты стимулирующего характера, которые определяются в размере до 15 процентов средств, предусмотренных на оплату ставок (окладов) заработной платы. 


Приложение 8
к Положению об оплате труда работников 
МБОУ «Ахтырская ООШ»
ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУДА
ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
1. Оплата труда главного бухгалтера (далее главный бухгалтер) образовательного учреждения (далее — образовательное учреждение) состоит из должностного оклада, размер которого определяется исходя из отнесения образовательных организаций к группам по оплате труда руководителей, специфики работы главного бухгалтера, компенсационных, стимулирующих и иных выплат.
2. Показатели и порядок отнесения организаций к группам по оплате труда руководителей и руководящих работников определяются согласно приложению 5 к Положению.
3. Главному бухгалтеру образовательного учреждения устанавливаются компенсационные, стимулирующие и иные выплаты.
4. Компенсационные выплаты главному бухгалтеру образовательного учреждения устанавливаются в размерах и в порядке, установленных приложением 6 к Положению.
5. Размеры стимулирующих надбавок главному бухгалтеру образовательного учреждения устанавливаются в процентах к должностному окладу.
6. В случае применения стимулирующих надбавок по двум и более основаниям используется сумма значений, указанных в Положении.
7. Размеры надбавок главному бухгалтеру устанавливаются ежегодно в срок до 1 сентября учебного года приказом руководителя образовательного учреждения.
8. Размеры стимулирующих надбавок заместителям руководителя и главному бухгалтеру могут быть уменьшены вплоть до отмены приказом руководителя образовательной организации, в случае ухудшения показателей, являющихся критериями для установления размеров стимулирующих надбавок. 
9. Премирование главного бухгалтера образовательного учреждения осуществляется по решению руководителя с учетом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников образовательного учреждения в размерах и порядке, установленных положением об оплате труда образовательного учреждения, в пределах фонда оплаты труда учреждения.
10.  Главному бухгалтеру премия не выплачивается при наличии дисциплинарных взысканий, наложенных приказом руководителя образовательной организации. 
11. В пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения главному бухгалтеру оказывается материальная помощь в следующих случаях:

1) в связи со смертью работника, членов его семьи (супруги, дети, родители) и в связи с необходимостью длительного лечения в размере должностного оклада;
12. Предельное соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера образовательного учреждения и среднемесячной заработной платы работников образовательного учреждения (далее — коэффициент кратности) представлено в таблице 3.
Расчет среднемесячной заработной платы руководителя, главного бухгалтера образовательного учреждения осуществляется отдельно по должностям руководителя, главного бухгалтера.
Таблица 
	Число воспитанников, обучающихся, учащихся
	Коэффициент кратности

	
	руководитель
	заместители руководителя, главный бухгалтер

	Свыше 1000 чел.
	до 5
	до 4,5

	От 750 до 1000 чел.
	до 4,5
	до 4

	От 500 до 750 чел.
	до 4
	до 3,5

	До 500 чел.
	до 3,5
	до З
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